ANO
2002



FscueLA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Namero 2002-01

Yo, Jaime Suirez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: --=--=s-snrmsnmnmnannn

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunién
ordinaria del dia 22 de enero de 2002 considerd y aprobé:

Sufragar el costo del Viaje de estudios ARCO 2002, del 8 al 17 de febrero de 2001 de la

rectora, Marimar Benitez, para que acompafie al grupo de estudiantes premiados y presente el
libro Pepén Osorio: de puerta en puerta en ARCO.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 33
de enero de 2002.

Jaime Sudrez
Sub-Secretario
. Junta de Directores

P. 0. Box 902-1112

Sau fuan, Pueréo Rico 00902-1112
Teléfona: (787) 725-8120
Eaesfmil! (787) 725-8111
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ESCUELA DE ARYES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Numero 2002-02

" Yo, Jaime Sudrez, Secretario de la Junta de Directores de la Escﬁela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICQO: ~--snrmmmmmnmmnnnmnmnnmeeme—————————————o———

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunién
ordinaria del dfa 23 de abril de 2002 consider6 y aprobo:

Conceder una licencia extraordinaria con sueldo, por seis meses, durante el primer semestre
del afio académico 2002-2003, a la profesora Maritza Torres Viera para que se dedique a
completar su grado doctoral. '

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 23
de abril de 2002.

“Jaime Sudrez
Secretario

Junta de Directores

P. O. Bex 502 1112

San Juan, Puerdo Rico 00902-1112
Teldfouo! {787) 725-8120
Facsimil: (787) 725-8111



ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacién Nimero 2002-04

Yo, Jaime Suérez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: o

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Pldsticas de Puerto Rico, en su reunién
ordinaria del dfa 21 de mayo de 2002 considerd y aprobé:

Utilizar parte de los fondos depositados en la cuenta especial de la Escuela de Artes Plasticas
en el Banco Gubernamental de Fomento (cuenta nlimero 011) para las mejoras permanentes
que se llevaran a cabo durante los meses de junio, julio y agosto de 2002 en la sede principal.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 21

de mayo de 2002.

vy

L — =

Jaime Suirez
Secretario
Junta de Directores

P, Q0. Box 902 1112

San juan, Puerto Rico 00902-1112
Teléfono: (787) 725-8120
Facsimil: (787) 725-8111



ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Numero 2002-05

Yo, Jaime Sudrez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: ----

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plisticas de Puerto Rico, en su reunién
ordinaria del dia 21 de mayo de 2002 considerd y aprobé:

La recomendacion de ascenso en rango de Catedritico Auxiliar a Catedratico Asociado para
el profesor de Pintura, Luis Felipe Ldpez, efectivo el 1° de julio de 2002.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacion en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 21
de mayo de 2002.

7 2

Jaime Suédrez
Secretario
Junta de Directores

P. O. Box 802 1112

San fuau, Puerto Rico 00902-1112
Teléfono: (787) 725-8120
Facsimil: (787) 725-8111
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Numero 2002-06

Yo, Jaime Sudrez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plésticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: ----

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunién
ordinaria del dia 21 de mayo de 2002 considerd y aprobé:

La recomendacién de ascenso en rango de Catedrético Auxiliar a Catedratico Asociado para
la profesora de Artes Graficas, Consuelo Gotay, efectivo el 1° de julio de 2002.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 21
de mayo de 2002.

y 2

I:ime Suérez
Secretario
J unta de Directores

P. O, Box 902 1112

San juan, Puerfo Rico 00902-1112
Teléfomo: {787) 725-8120
Facsimil: (787) 725-8111



ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Namero 2002-07

Yo, Jaime Suédrez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plésticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: ---- - -

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunion
ordinaria del dia 21 de mayo de 2002 consideré y aprobé:

Otorgarle licencia sabdtica al profesor de Pintura, Julio Sudrez Alamo para el afio académico
2002-2003.

Y para que asf conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 21
de mayo de 2002.

/4 Jaime Suarez
Sub-Secretario
Junta de Directores

P. Q. Box 902 1712

San fuan, Puerto Rice 00902-1712
Teléfewa: (787) 725-8120
Facsiwil: (787) 725-8111
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ESCUELA DL ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificaciéon Niimero 2002-08

Yo, Jaime Suérez, Secretario de la Junta de Directores de 1a Escuela de Artes Plésticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: -

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plésticas de Puerto Rico, en su reuni6n
ordinaria del dfa 10 de julio de 2002 considerd y aprobd:

Al amparo que le confiere 1a ley aprueba desde la fecha de su promulgacion y divulgacién la
Politica de Hostigamiento Sexual y ol Procedimiento para Tomar Accion Informal o Formal
sobre Querellas de Hostigamiento Sexual o Discrimen por Razon de Sexo promulgadas en la
Escuela de Artes Plésticas de Puerto Rico el 25 de noviembre de 1994, y que se adjuntan a la
presente Certific acion.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 10

de julio de 2002.

P. 0. Box 902 1112

Sait Juan, Puerto Rico 00902-1112
Teléfone: (787} 725-8120
Cacsimil: (787) 725-8111



CUELA DE ARTES PLASTICAS

stitvto de Cutlturza Puertorriquefia

29 de septiembre de 1994

Orden Administrativa Nom. 01-95

T

%DA LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
g .~ f:: ?2&3 Aot

S Y

Marimar Benitez - ‘
Rectora /

DECLARACION SOBRE POLITICA PUBLICA EN RELACION CON EL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN LA ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

BASE LEGAL

A traves de los afos han surgido diferentes fuentes estatuanas encaminadas a prohibir y
desalentar el discnimen en el empleo por razén de sexo. En Pueno Rico la Seccion | del
Articulo |l de fa Carta de Derechos, dispone gue no poara esiablecerse discnmen alguno por
motive de raza, color, sexo, nacimiento, ongen o condicion sociai i ideas poiiticas o
religiosas. Por el mandato iegisiativo que emana ae 12 —ey Num. 17, dei 22 ae abril de 1988,
Ley para prohibir el Hostigamiento Sexual en ei Empleo, se establece ia responsabilidad
afirmativa del patrono de prevenir, evitar y desaleniar las practicas ae hostigamiento sexual
tanto en el emplec como en el ambiente académico. Ademas, conforme al mandato de ia
Ley Num. 69, del 6 de julic de 1985, Ley Conua e, Discnmen en el =mpieo por Razéon de
Sexo, y la Ley Num. 100 del 30 de junio de 1959, segun enmendada. se pronibe el discrimen
en el emplec por razdn de edad, color, sexo, origen nacional o social. Se aplican estas leyes
dentro de la autoridad conforme a los objetivos que estabiecen la Lev 54 gel 22 de agosto de
1990 y el Reglamento General de la SEscueia de Artes Plasticas de Puernc Rico. Sirve también
de base legal para esta politica institucional la legistacién federal Ley Federal de Equcacién -
del 1872 del Titulo IX, 20 U.S.C., Seccién 681, ia cual prohibe el discrimen por razén de sexo
en los programas o instituciones educativas gue son recipientes de fondos ¢ asistencia
federal.

b P.O.BOX 1112

SAN JUAN

PUERTO RICO

00902-1112

TEL. (809} 725-8(70



A toda {a Comunicad Universitaria
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19 de septiembpre de 1954

Por lo tanto, se entiende por hostigamiento sexual los avances sexuales. recuerimientos de
favores sexuaies o cualquier otra conducta verpai o fisica ae naturaleza sexua! que interfiera
sustanciaimente con el desempefio en el trabajo o estudio de un miempro de la comunidad
universitaria o cuando el rechazo o aceptacion del hostigamiento sexual se utilice para tomar
decisiones que afecten el empleo o los estudios de |a persona.

Tambien constituye hostigamiento sexual someter a la personz a expresiones ¢ actos de
indole sexual, en forma generaiizada o Seévera gue tenga el efecto de alterar su condicion de
empleo o estudio o le cree un ambiente de trabajo ¢ estudio hostil y/iu ofensivo. Esto ultimo
("ambiente hostil") significa que se puede cometer un hostigamiento sexual cuandc una
persona se ve forzada a soportar una condicion de trabajo o estudio que e obligue a
renunciar o que tenga como efecto disminuir su calidad o canticad ge trabaje o estudio. Esto
es, No tiene gue haber un impacto econdmico que perjudique a ia persona para que haya
hostigamiento, ya que Ia intencién es que se asegure un amoiente ae trapajo o estudio libra ,
de hostigamiento saxuai.

Ciertas frasas de afecto o comentarios sobre los atributos fisicos o el atractivo de una persona
© promesas o gestos con contenido saxual pueden ma! intercretarse © causar resentimiento
por el que recibe dichos comentanos o eXDpresiones. aun cuanao No se hizieran con malicia, o
mala intencion. Por lo tanto, se le advierte a toqa la comunidaa universitaria que este tipo de
practica esta estrictamente prohibica.

DEPERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

La Escuela de Artes Plasticas de Puerto Ricc gesez Que teda la comunicad universitaria
pueda trabajar y estudiar en condiciones de segunagac v dignigad. Sin embarge, se trata de
un esfuerzo conjunto en el cual toda la comunidad universitana debe ofrecer su cooperacion
con miras a reducir las posibilidades de ser-objeto ge hostigamientc sexual.

PROCEDIMIENTO

1) Cualquier persona que tenga conocimiento o considere que ha sido abjeto de o se
sienta perjudicado (a) por hostigamiento sexuai en Cualgquierz de sus varantes podra recurrr,
a la mayor brevedad, mediante querella verbal o por escrito, al Procedimiento para Tomar
Accion Informal o Formal, sobre Querellas de Hostigamiento Sexual o Discrimen por razén de
Sexo. a ser presentada ante la Decana de Asuntos Académicos o el Decanc de Asuntos
Estudiantiles | :



ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

PROCEDIMIENTO PARA TOMAR ACCION
INFORMAL OFORMAL SOBRE QUERELLAS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
O DISCRIMEN POR RAZON DE SEXO

I. BASE LEGAL

Este procedimiento se adopta y promulga de acuerdo con la Constitucién de Puerto Rico en el
Articulo I, Seccién I de la Carta de Derechos que dispone que no podré establecerse discrimen alguno
por motivo de raza, color, sexo, nacimiento. origen o condicidn social ni ideas politicas o religiosas y
por el mandato legislativo que emana de la Ley ndm. 17 del 22 de abril de 1988, Ley para Prohibir el
Hostigamiento Sexual en el Empleo. Dicha ley establece la responsabilidad afirmativa del patrono de
prevenir, evitar y desalentar las pricticas de hostigamiento sexual en el empleo como en el ambiente
académico. Al amparo del Titulo IX de enmienda a [a Educacién de 1992, se esﬁab[ece la prohibicidn
del discrimen por sexo y el hostigamiento sexual por parte de funcionarios escolares hacia estudiantes.
Esta ley aplica a programas educativos que reciben fondos federales. Se promulga, ademds, conforme
al mandato de la Ley Ndm. 69, del 6 de julio de 1985, Ley Contra el Discrimen en el Empleo por
Razon de Sexo. Se aplican estas leyes dentro de la autoridad y conforme a los objetivos que
establecen la Ley 54 del 22 de agosto de 1990 y los Reglamentos aplicables a los empleados de

carrera, confianza y docente de la Escuela de Artes Pldsticas de Puerto Rico.

1. PROPOSITO
Este procedimiento se utilizard para someter, investigar y tomar accién, informal o formal ante
querellas por alegados actos de hostigamiento o discrimen sexual contra miembros de la comunidad

universitaria de la Escuela de Artes Pldsticas de Puerto Rico.

Se interpretard de acuerdos con las disposiciones y propésitos de leyes, normas y reglas que

confieren autoridad. segin citadas en el Apartado I, anterior. Se adoptard de modo

que facilite una solucidn justa y rdpida de la querella en armonia con el interés del/la perjudicad@. y

las garantias que aplican al/la querellad@.



I POLITICA INSTITUCIONAL

El hostigamiento o discrimen sexual en 2l empleo y en el ambiente académico es una prictia

ilegal y discriminatoria, ajena a los mejores intereses {nstitucionales, la cual no habrd de ser permitida

independientemente de la jerarquia o posicién de las personas que puedan resultar involucradas. Bajo

ninguna circunstancia s¢ permitird que persona alguna incurra en conducta que directa o

indirectamente configure un ambiente laborai, administrativo o académico en que estén presentes

aspectos de hostigamiento o discrimen sexual en cualquiera de sus modalidades. EN la aplicacién de

la politica institucional deberd tenerse presente que:

1,

1

El hostigamiento sexual puede configurarse eatre personas del mismo sexo o de sexos
opuestos

Ninguna persona de esta institucion estd obligada a permitir, aceptar, someterse o tolerar
actos o insinuaciones de indole sexual no deseada.

Segiin definido por ley. el hostigamiento sexual consiste en cualquier tipo de acercamiento
sexual no deseado. requerimiento de favores sexuales y cualquier otra conducta verbal o
fisica se naturaleza sexual, cuando se da una o mds de las siguientes circunstancias:

a. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de horma implicita en un
término o condicién del empleo o ambiente de estudios de una personas;

b. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la persona se
convierte ¢en fundamento para la toma de decisiones en el empleo o de evaluacién
académica estudiantil;

c. Cuando esta conducta tiene el efecto o propdsito de interferir de manera
urazonable con el desempenio del trabajo o labor académica de esa persona o

cuando crea un ambiente de estudio o trabajo intimidante, hostil u ofensivo.

Segtin definido por ley. serd prictica ilegal suspender, no emplear, despedir o de cualquier
otra manera afectar negativamente a una persona, por razon de su sexo y/o condiciones o
circunstancias inherentes o relativas a su sexo.

Ante quejas por alegados actos de hostigamiento realizados por personas ques no son
miembros de la comunidad universitaria, la institucion tiene la obligacidn de investigar y

tramitar el asunto al foro o jurisdiccidn o autoridad legal para atenderlo.



Asuntos Estudiantiles. La querella podrd ser inicialmente formulada de manera verbal o por escrito,

segun lo prefiera el/la querellante.

Si la persona querellante fuera estudiante, el asunto para intentar resolucién informal debera referirse a

la Oficina de Asuntos Académicos y/o Oficina de Asuntos Estudiantiles.

Si la persona querellada no fuera parte de la comunidad universitaria, deberd canalizar la situacién a

través del/la Asesor Legal del Rector(a) de la Escuela de Artes Pldsticas.

En ei curso del proceso se orientard a la persona quereliante de su derecho a solicitar y recurrir en
cualquier momento al procedimiento formal de no sentirse satisfecha con el desarrollo de los procesos

informales, en cuyo caso concluirdn de inmediato las gestiones informales.

Los procesos informales serdn estrictamente confidenciales, atendiéndose prioritariamente los deseos,

preocupaciones y el interés expuesto por el/la querellante.

El funcionario responsable de intervenir escuchard su versién y evaluard la evidencia que suministre

el/la querellante.

Se le dard amplia oportunidad el/la querellante para exponer su posicién y defensas. Se considerard
toda la evidencia que &ste(a) provea. Se escuchard a los testigos o personas que a solucitud deVla

quereliante puedan aportar informacién para esclarecer lo ocurrido.

En un plazo que no excederd quince (15) dias laborables, la unidad a cargo de la situacidn,
entendiéndose Decano(a) de la Oficina de Asuntos Académicos, Decano(a) de la Oficina de Asuntos
Estudiantiles y/o Oficina del Asesor(a) Legal, producird un informe a la autoridad nominadora con sus
conclusiones y de ser necesario, ofrecerd recomendaciones para la solucidn del conflicto, incluyendo
remedios urgentes tales como reubicacidn y/o traslado, de asi solicitarlo el/la querellante. Copia de
este informe serd entregado al/la querellante. De determinarse que' procede formulacién de cargos

para imponer sancione disciplinarias, se procederd de acuerdo con la reglamentacién universitaria.



(9%]

a)

b)
c)

que procedan de inmediato a realizar una investigacién en torno a la

querella.
b) Asesor(a) Legal o Investigador (a) Designado (a)

Tan pronto reciba la encomienda realizard la mds amplia y diligente
investigacidn garantizando la seguridad y confidencialidad del proceso.
En ningin caso excederd de un (1) mes de calendario a pata partir del
recibo de la para; concluir el proceso en esa etapa por no encontrar base
suficiente para el inicio del proceso formal de radicacién de cargos; o
para radicar una querella formal radicando cargos contra el/la a los
alegadamente responsables y, por lo tanto, designando un(a) Oficial

Examinador(a).

Ante una u otra situacion, de inmediato se informard al/la querellante, y
de radicarse querella formal contra el/la querellad@, se le proveerd

copia.

Oficial Examninador@

Abrird un expediente del caso. le asignard un nidmero y adoptard las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y confidencialidad del expediente.

Sefialard una vista administrafiva y citard al/la querellad @ y querellante.

Orientard al querellante y querellad@ de su derecho a tener representacién en todo el
proceso, garantizando asi el debido proceso de ley. La unidad institucional en donde

ocurrid el alegado acto de hostigamiento sexual v/o discrimen de sexo, tendri su

representante legal.

Vista Administrativa

a) Todas las notificaciones se expedirén por correo cartificado con acuse
de recibo, con por lo menos diez (10) dias de antelacidn a la fecha de la

vista administrativa.



10.

derecho y con su recomendacién dentro deun plazo no mayor de quince (15) dias

laborables después de la vista administrativa.

8. Autoridad Nominadora
La autoridad nominadora emitird su decisién final y ambas partes serdn notificadas por

escrito de la determinacién. Se les informard {a reglamentacidn aplicable y se les instruird

de los procedimientos apelativos administrativos.

a) Si se determina que hubo hostigamiento sexual, se aplicard la sancién

correspondiente.

b) Si se determina que no hubo hostigamiento sexual, se desestimari la querella.

9. Desestimacidn sin Procedimiento Evidenciario

Si el/la querellante no asiste a vista sin que medie notificacién. y causa justificada, se

entenderd que ha desistido de su querelia y se procederd a archivar la misma.

Si el/la querellante no asiste a vista sin que medie notificacién y causa justificada,

entenderd que ha sido desistido de su querella y se procederd a archivar la misma.

Si el querellado {a) no asiste a ta vista sin que medie notificacidn y causa justificada, se
informard a la autoridad nominadora para que aplique las normas contenidas en las leyes y

reglamentos vigentes.

Confidencialidad de Informacién
. Como regla general no se divulgard informacidn, documentos u otra evidencia
suministrada por las partes o los testigos, durante el procedimientos adjudicativo.
3,

A peticidn de la parte, y luego de considerar alegaciones en oposicidn , si existieran
se revelard en todo o en parte del manto de confidencialidad que protege la
informacidn, documentacidn y otra evidencia acopiada en el proceso.

3. A peticidn de un testigo, y luego de evaluar alegaciones en oposicidn, si ocurrieran,

el/la Oficial Examinador(a) podrd recomendar ai/la Rector (a) que se mantenga
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EscUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacién Niimero 2002-09

Yo, Jaime Sufrez, Secretario de la Junta de Directores de 1a Bscuela de Artes Pldsticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: ---r=ummmnmmnnn===

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunion
extraordinaria del dia 22 de agosto de 2002 considerd y aprobd:

La Politica Institucional de Personas con Impedimentos 'y €l nuevo Reglamento de
Estudiantes de la Escuela de Artes Pldsticas de Puerto Rico

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 22
de agosto de 2002. 2 g

“ Jaime Suérgz
Sub-Secretario
Junta de Directores

p. 0. Box 902 1112

$an Juan, Puerto Rico 00902-1112
Teléfone: (787) 725-8120
Facsimil: (787) 725-8111
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS -

JUNTA DE DIR}*]CTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificaciéon Niumero 2002-10

Yo, Jaime Suérez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO:

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunion
ordinaria del dia 24 de octubre de 2002 consider6 y aprobo: ‘

El Reglamento de Personal para los Empleados de Confianza de la Escuela de Artes
Plasticas y €l Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera de la Escuela de Artes
Plasticas

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 24
de octubre de 2002.

Jdime Suarez
Secretario
Junta de Directores

P. 0. Bax 902-1112

San Juan, Puerty Rico 00902-1112
Teléfonn; (787) 725-8120
Eaesfmil: (787) 725-8111
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Nimero 2002-11

Yo, Jaime Suérez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: :

Que la Junta de Directores de 1a Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunion
ordinaria del dia 24 de octubre de 2002 considerd y aprobo:

La escritura del fideicomiso de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico y acordo
depositar cuarenta y cinco mil délares ($45,000) recaudados hasta ahora en una cuenta
especial del Fondo Dotal de 1a Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 24

de octubre de 2002. %

J am( Suérez

Secretario
JTunta de Directores

P. 0. Box 902 1112

San Juan, Puerto Rico 00302-1112
Teléfono: (787) 725-8120
Eaesimil; (787) 725-8121
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EscusLa DL ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Nimero 2002-12

Yo, Jaime Suérez, Secretario de la Junta de Directores de 1a Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: --==-==- .

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunion
ordinaria del dia 20 de noviembre de 2002 consideré y aprobd:

Designar a los Directores Carlos Alvarez, Bertita Martinez y Cordelia Buitrago como oficiales
del Comité de Finanzas del fideicomiso de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, con
]as responsabilidades y deberes que establece la escritura del fideicomiso. Cordelia Buitrago
presidird dicho Comité de Finanzas, al cual pertenecerd, también, un representante de la
administracién, quien fungird como Secretario.

Y para que asf conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 20
de noviembre de 2002.

f J S - y.
/ Jaime Suérez
# Secretario

Junta de Directores

P. 0. Bex 902 1112

San Jumn, Puerte Rice 00902-11%2
Teléfono: (787) 725-8120
Tacsimil: (787) 725-8111
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacion Numero 2002-13

Yo, Jaime Sudrez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Pldsticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: ----- ——————————EEEE -

Que la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunion
ordinaria del dfa 20 de noviembre de 2002 consideré y aprob6 otorgarle a la Rectora una
compensacion de dos mil cuatrocientos délares ($2,400.00).

Y para que as{ conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 20

de noviembre de 2002.

Jaime Suirez
Secretario
Junta de Directores

P. O, Box 9021112

San Juan, Puerto Rico 00902-1112

Teléfono; (787) 715-8120

Facsimil; (787) 725-8111 Estade Libre Asociedo de Puerto Rico
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EscueLa DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIR’ECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacién Ndmero 2002-14

Yo, Jaime Suérez, Secretario de la Junta de Directores de 1a Bscuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: mmernnanemrnmunmsannsnmeanmessmsnmnmmmsesnsos

Que la Junta de Directores de 1a Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico, en su reunién
ordinaria del dia 20 de noviembre de 2002 considerd y aprobé revisar los sueldos de los Decanos
de Administracién, Asuntos Académicos, Asuntos Estudiantiles, asi como del Director de la
Oficina de Planificacién y Desarrollo y atemperarlos a los sueldos de oficiales anédlogos en otras
universidades de Puerto Rico.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 20
de noviembre de 2002.

Jaime S\Iérez
Secretario
Junta de Directores

P. 0. Box 902 11712

San Juan, Puerto Rico 00902-1112
Teléfono: (787) 725-8120
Facsimil: {787} 725-8111
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ESCUELA DE ARTES PLASTICAS

JUNTA DE DIRECTORES DE LA
ESCUELA DE ARTES PLASTICAS DE PUERTO RICO

Certificacién Namero 2002-15

Yo, Jaime Sudrez, Secretario de la Junta de Directores de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto
Rico, CERTIFICO: --m---u=~ B ——— :

Que la profesora Marimar Benitez s 1a Rectora de la Escuela de Artes Plasticas de Puerto Rico.
Al ocupar ese puesto, es 1a persona que representa a la institucién y estd facultada para oficializar
las transacciones de Ia Escuela de Artes Plasticas.

Y para que asi conste, expido la presente Certificacién en San Juan de Puerto Rico, hoy dia, 17
de diciembre de 2002.

—

Jaime Suérez
Secretario

Junta de Directores

P. 0. Box 902 1112

San [uan, Puerto Rico 00902-1212
Teléfona:r (787) 725-8120
Facsimil: (787} 725-8111



