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LICENCIA ESPECIAL A CONCEDERSE A LOS EMPLEADOS DE LA RAMA
EJECUTIVA QUE PRESENTEN SINTOMAS ASOCIADOS AL CORONAVIRUS
(COVID-19) O CUENTEN CON UN DIAGNOSTICO POSITIVO AL REFERIDO
VIRUS |

La Gobernadora de Puerto Rico, Hon. Wanda Vizquez Garced, promulgé el Boletin
Administrativo Nom. OE-2020-020 (en adelante QE-2020-020) mediante el cual decretd
un estado de emergencia relacionado con el inminente impacto del COVID-19
(comiinmente conocido como Coronavirus) en nuestra isla, Con ¢l propdsito de prevenir
y controlar la diseminacion del virus y a tenor con las facultades que le confiere la
Ley Num. 20-2017, segin enmendada, la Gobernadora ha dispuesto, como medida
extraordinaria, la concesion de una “licencia especial”, sin cargo a licencia alguna, para
todo aquel empleado de la Rama Ejecutiva que, segin certificacion médica, sea
catalogado como caso sospechoso o que, en efecto, sea diagnosticado con ¢l COVID-19,

A tenor con las directrices que impartié Ja Gobernadora en la OE-2020-020, la Oficina de
Administracion y Transformacion de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(en adelante, OATRH) informa que la licencia enunciada se implementard de la siguiente
manera:

1} Se concederd una licencia especial, sin cargo a balance alguno de las
licencias con que pueda contar el empleado, a todo aquel servidor publico
que, segtin certificacion médica, sea catalogado como caso sospechoso o que,
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en efecto, sea diagnosticado con el COVID-19,

2) La licencia especial se concedera por un periodo de catorce (14) dias
contados a partir de la certificacion emitida por el médico o del diagnostico
oficial emitido por un laboratorio autorizado para administrar la prueba de
COVID-19,

3) Si surgiere la necesidad de que el empleado afectado requiera un periodo de
descanso mayor al otorgado por la licencia especial, éste debera recurrir a
agotar ¢l balance de enfermedad acumulado y, posteriormente, el balance de
vacaciones que tenga disponible. Para ello, deberd presentar la certificacion
médica correspondiente.

4) En caso de haber agotado las referidas licencias: especial (COVID - 19);
licencia por enfermedad; y licencia por vacaciones; y el empleado todavia
necesitare un periodo de descanso mayor, entonces podra recurrir a solicitar
una licencia sin sueldo por el periodo que éste requiere para su recuperacion,
Para ello, debera presentar la certificacién médica correspondiente.

5) En el caso particular de que la sospecha de contagio o el diagndstico oficial
de contagio recaiga sobre un familiar inmediato — que viva bajo el mismo
techo que el empleado pablico o que mantenga diariamente contacto directo
con éste — el mismo podra utilizar la licencia especial creada mediante esta
Orden Ejecutiva. Para ello, deberd presentar la certificacion médica
correspondiente.

6) En la OE-2020-20 se especifica que aquella agencia que tenga una sospecha
sobre un empleado pliblico que presente los sintomas asociados al COVID-
19, deberd tomar las medidas correspondientes en cuanto al protocolo de
prevencion y debera referir dicho empleado a hacerse la debida evaluacion
médica. EI tiempo que utilice el empleado para hacerse la evaluacion médica
correspondiente se debera cargar al balance disponible acumulado en las
licencias regulares de enfermedad y/o vacaciones.

Es importante destacar, que una vez se provea el beneficio de la licencia especial que se
concede mediante la OE-2020-20, las agencias deberan aplicar las disposiciones
relacionadas a las licencias por enfermedad, vacaciones y ofras licencias aplicables
conforme a la politica ptiblica establecida por la Ley Num. 8-2017, segtin enmendada, la
Ley Nim. 26-2017, segin enmendada, y cualquier otra legislacion, estatal o federal, que
pueda aplicar a esta situacion,

Recomendamos que las Agencias e Instrumentalidades realicen las gestiones necesarias
para comunicar a sus coniratistas y compafifas que proveen servicios a sus Agencias la
importancia de que sus empleados enfermos no se presenten a los lugares de trabajo a
brindar alglin servicio. Ademas, recomendamos insten a dichos contratistas a desarrollar
politicas de licencias no punitivas para estos casos.
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En consideracion a la importancia de la emergencia que enfrentamos, instamos a las
autoridades de la Rama Judicial, Legislativa y los Gobiernos Municipales, a que tonen
medidas similares o salvaguarda a tenor con las circunstancias parliculares de cada
Jurisdiceidn que propicien la salud y el bienestar de sus respectivos empleados.




